SATZUNG
des Turn- und Sportclub Miinster-Gievenbeck e.V.,
kurz: TSC Miinster-Gievenbeck

PRAAMBEL

Der Verein gibt sich folgendes Leitbild, an dem sich das Vereinsleben und die Arbeit der Organe,
der Amts- und Funktionstrager*innen sowie aller sonstigen Mitarbeiter*innen orientieren: Grund-
lage der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller Mitglieder des Vereins zur freiheitlich demokrati-
schen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-Westfalen.

Der Verein, seine Amtstrager*innen und Mitarbeiter*innen bekennen sich zu den Grundsétzen
eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes und treten fiir die kdrperliche und seelische Un-
versehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der Verein,
seine Amtstrager*innen und Mitarbeiter*innen pflegen eine Aufmerksamkeitskultur und fiihren
regelméBig PriaventionsmaBnahmen zum Schutz vor jeder Art von interpersoneller Gewalt, insbe-
sondere sexualisierter Gewalt im Sport durch. Zur Sicherstellung erldsst der erweiterte Vorstand
ein Schutzkonzept. Das Schutzkonzept sieht insbesondere Regelungen zur verpflichtenden Erkla-
rung zu einem Ehrenkodex, zur verpflichtenden Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses, zu
Verhaltensrichtlinien im Umgang mit Kindern und Jugendlichen und zur Benennung von An-
sprechpersonen im Verein vor.

Der Verein steht fiir Fairness und tritt fiir einen doping- und manipulationsfreien Sport ein. Der
Verein ist parteipolitisch und religids neutral. Er vertritt den Grundsatz religioser, weltanschauli-
cher und ethnischer Toleranz und Neutralitdt. Er wendet sich gegen Intoleranz, Rassismus und
jede Form von politischem Extremismus sowie Diskriminierungen aller Art und tritt rassistischen,
verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von interpersoneller Gewalt,
unabhingig davon, ob sie verbaler, korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist, entgegen.

Der Verein fordert die Inklusion behinderter und nicht behinderter Menschen und die Integration
von Menschen mit Zuwanderungshintergrund. Er verfolgt die Gleichstellung der Geschlechter.

Der Verein verpflichtet sich zu verantwortlichem Handeln auf der Grundlage von Transparenz,
Integritét, Partizipation und Nachhaltigkeit als Prinzipien einer guten Vereinsfithrung.

ALLGEMEINES
§ 1 Name, Sitz, Geschéiftsjahr

(1) Der am 22.11.1971 gegriindete Verein fithrt den Namen ,,Turn- und Sportclub Miinster-Gie-
venbeck e.V.* (abgekiirzt TSC Miinster-Gievenbeck).

(2) Er hat seinen Sitz in Miinster und ist in das Vereinsregister beim zustindigen Amtsgericht
(Miinster) unter der Nr. 1985 eingetragen.

(3) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Die Vereinsfarben sind blau und orange.
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§ 2 Zweck

(1)
2)

€)

Der Zweck des Vereins ist die Forderung des Sports und der sportlichen Jugendhilfe.

Diese Zwecke werden verwirklicht insbesondere durch:

a. Organisation eines geordneten Sport-, Spiel-, Ubungs- und Kursbetriebes,

b. Forderung des Freizeit- und Breitensports sowie des Leistungssports,

c. Durchfithrung von Sport und sportlichen bzw. auBlersportlichen Veranstaltungen fiir Mit-
glieder und Nichtmitglieder,

d. Aus-/Weiterbildung und Einsatz von Ubungsleiter*innen, Trainer*innen, Helfer*innen
und sonstigen Mitarbeiter*innen,

e. Beteiligung an Kooperationen, Sport- und Spielgemeinschaften,

f. Talentsichtung und Talentférderung insbesondere im Jugendbereich,

g. Angebote der Jugendsozialarbeit und der bewegungsorientierten Jugendarbeit.

Um die Zwecke zu verwirklichen, ist der Verein Mitglied in den fiir die betriebenen Sport-
arten zustidndigen Fachverbianden. Er erkennt die Satzungen, Ordnungen und Wettkampfbe-
stimmungen der Biinde und Verbénde, in denen er Mitglied ist, als verbindlich an. Um die
Durchfiihrung der Vereinsaufgaben zu ermdglichen, kann der geschéftsfiihrende Vorstand
den Eintritt in Biinde, Verbidnde und Organisationen sowie iiber den Austritt daraus beschlie-
Ben.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

(1)

2)
€)
(4)

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Er ist selbstlos téitig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméfBigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. Es darf keine Per-
son durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnisméBig
hohe Vergiitungen, begiinstigt werden.

VEREINSMITGLIEDSCHAFT

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

(1
)

3)
4

©)

Mitglied des Vereins kann jede natiirliche und juristische Person werden.

Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Die Beantragung muss in Textform un-
ter Nutzung der vorgegebenen Formulare und unter Beifiigung des SEPA-Mandats fiir den
Lastschrifteinzug sdmtlicher Beitrage, Gebiihren und Umlagen an den Verein gerichtet wer-
den.

Beim Aufnahmeantrag eines/r Minderjdhrigen oder Geschéftsunfédhigen ist die schriftliche
Zustimmung seiner gesetzlichen Vertreter erforderlich.

Uber die Aufnahme entscheidet der Verein durch Beschluss. Mit Beschlussfassung beginnt
die Mitgliedschaft. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme
muss nicht begriindet werden. Die Aufnahme wird bestétigt.

Mit Unterzeichnung des Aufnahmeantrages erkennt der/die Antragsteller*in die Vereinssat-

zung sowie alle Ordnungen in der jeweils giiltigen Fassung an.
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§ 5 Arten der Mitgliedschaft

(1)

2
3)

(4)
©)

Der Verein besteht aus:

a. aktiven Mitgliedern,

b. Fordermitgliedern,

c. aullerordentlichen Mitgliedern,

d. Ehrenmitgliedern.

Aktive Mitglieder kdnnen die Angebote des Vereins im Rahmen der bestehenden Ordnun-
gen nutzen und am Spiel- bzw. Wettkampfbetrieb flir den Verein teilnehmen.

Fiir Fordermitglieder steht die Forderung des Vereins im Vordergrund. Sie nutzen die sport-
lichen Angebote des Vereins nicht.

Juristische Personen sind auBerordentliche Mitglieder.

Personen, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben, konnen auf Vorschlag
des geschiftsfiilhrenden Vorstands von der Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern er-
nannt werden. Thnen steht ein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung zu.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft / Ordnungsmaffinahmen

(1)

2)
€)

Die Mitgliedschaft endet

a. durch Austritt (Kiindigung),

b. durch Ausschluss,

c. durch Streichung von der Mitgliederliste,

d. durch Tod,

. bei juristischen Personen zusétzlich durch den Verlust der Rechtsfdhigkeit.

Der Austritt ist in Textform an den Verein mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum

Ende eines Kalenderhalbjahres zu erkldren.

Ein Ausschluss, ein befristetes Verbot der Teilnahme an Veranstaltungen oder Angeboten

des Vereins oder eine andere Strafmaflnahme kann erfolgen,

a. bei grobem oder wiederholtem Vergehen gegen die Satzung oder eine Ordnung des Ver-
eins,

b. wegen eines schweren Verstofles gegen die Interessen des Vereins oder groben, unsport-
lichen Verhaltens,

c. wenn ein Mitglied dem Verein oder dem Ansehen des Vereins z.B. durch unehrenhaftes
Verhalten, insbesondere durch AuBerung extremistischer oder verfassungsfeindlicher
Gesinnung bzw. Haltung innerhalb oder aulerhalb des Vereins oder durch die Mitglied-
schaft in einer extremistischen Partei oder Organisation schadet oder zu schaden versucht,

d. gegen die Grundsédtze des Kinder- und Jungendschutzes verstoft.

[¢)]

Andere StrafmaBnamen konnen durch den erweiterten Vorstand in einem Strafenkatalog
festgelegt werden. Zur Antragstellung ist jedes Mitglied berechtigt. Der Antrag auf Aus-
schluss, befristetes Verbot oder auf eine andere StrafmaBBnahme gemil3 Strafenkatalog ist
dem betroffenen Mitglied samt Begriindung zuzuleiten. Das betroffene Mitglied wird auf-
gefordert, innerhalb einer Frist von drei Wochen zu dem Antrag auf Ausschluss Stellung zu
nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom geschéftsfithrenden Vorstand unter Beriicksichtigung
einer zugegangenen Stellungnahme des betroffenen Mitglieds iiber den Antrag zu entschei-
den. Der Ausschluss wird dem betroffenen Mitglied mitgeteilt und ist mit Zugang wirksam.
Gegen den Ausschluss besteht das Recht des Widerspruchs. Er ist spétestens einen Monat
nach Bekanntgabe schriftlich beim geschiftsfiihrenden Vorstand einzulegen. Uber den Wi-
derspruch entscheidet der Schlichtungsausschuss. Der Widerspruch hat keine aufschiebende
Wirkung.
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4

)

Ein Mitglied kann auf Beschluss des geschiftsfiilhrenden Vorstands von der Mitgliederliste
gestrichen werden, wenn es trotz schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Zahlungsver-
pflichtungen in Verzug ist. Der Beschluss iiber die Streichung darf erst dann gefasst werden,
wenn nach Versendung der Mahnung drei Wochen verstrichen sind und dem Mitglied in der
Mahnung die Streichung bei Nichtzahlung angekiindigt worden ist. Der Beschluss tiber die
Streichung ist dem betroffenen Mitglied in Textform mitzuteilen. Handelt es sich bei dem
auszuschliefenden oder zu streichenden Mitglied um ein Mitglied des erweiterten Vor-
stands, dann entscheidet die Mitgliederversammlung.

Mit dem Ende der Mitgliedschaft erloschen sdmtliche aus der Mitgliedschaft entspringenden
Rechte. Die Beitragspflicht erlischt mit Beendigung des Geschiftshalbjahres, in dem die
Mitgliedschaft endet. Vereinseigene Gegenstinde sind dem Verein zuriickzugeben oder
wertmallig abzugelten. Dem ehemaligen Mitglied steht kein Anspruch auf Riickzahlung
iiberzahlter Beitrdge zu. Die Beendigung befreit nicht von der Zahlung noch ausstehender
Beitriige 0.A.

§ 7 Beitrige

(1)

2)
©)

(4)
©)

(6)

(7

®)
©)

Die Mitglieder sind verpflichtet, Mitgliedsbeitrdge zu zahlen. Zusédtzlich konnen Aufnahme-
gebiihren, Umlagen, Kursgebiihren, abteilungsspezifische Beitrdge und Sonderbeitrige fiir
bestimmte Leistungen des Vereins erhoben werden. Fiir unterschiedliche Mitgliedergruppen
konnen unterschiedliche Beitrige festgesetzt werden.

Ferner kann der Verein seine Mitglieder der Tennisabteilung verpflichten, jahrlich bis zu
maximal drei Arbeitsstunden oder ersatzweise Abgeltungszahlungen zu leisten.

Uber die Hohe und Filligkeit der Mitgliedsbeitriige und der Aufnahmegebiihren entscheidet
die Mitgliederversammlung. Uber Hohe und Filligkeit der iibrigen Beitrige und Gebiihren
entscheidet der erweiterte Vorstand. Umlagen kénnen maximal bis zum sechsfachen des
jéhrlichen Mitgliedsbeitrages festgesetzt werden.

Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen der Bankverbindung, der Anschrift
sowie der E-Mailadresse unverziiglich mitzuteilen.

Die Beitrdge und Gebiihren werden ohne gesonderte Rechnungsstellung im Voraus fillig.
Sie werden ebenso wie die Umlagen und sonstige zu leistende Geldzahlungen bei Mitglie-
dern, die eine Einzugserméchtigung erteilt haben, im Februar bzw. August anteilig eingezo-
gen. Bei unterjdhrigem Vereinseintritt sind sdmtliche Beitrége fiir das laufende Halbjahr an-
teilig ab dem Eintrittszeitpunkt sofort féllig.

Wenn der Beitrag zum Zeitpunkt der Félligkeit durch Verschulden des Mitglieds nicht beim
Verein eingegangen ist, befindet sich das Mitglied ohne weitere Mahnung im Zahlungsver-
zug. Riickstindige Beitrdge und Gebiihren konnen nach vorangegangenem Mahnverfahren
auf dem Rechtswege eingetrieben werden. Dadurch entstehende Kosten sind vom Mitglied
zusétzlich zu zahlen.

Uber Ausnahmen zu diesen Regelungen insbesondere auch iiber Stundungen oder Erlass von
Mitgliedsbeitragen, Gebiihren oder Umlagen bzw. den Erlass der Teilnahme am SEPA-Last-
schriftverfahren entscheidet in Einzelfdllen der geschiftsfiihrende Vorstand.
Ehrenmitglieder sind von sdmtlichen Zahlungen befteit.

Mitglieder des erweiterten Vorstands sind von der Zahlung des Mitgliedsbeitrages befreit.
Fiir die Inanspruchnahme von Leistungen zahlen sie anfallende abteilungsspezifische Bei-
trage sowie Umlagen, Kursgebiihren und Sonderbeitrige.

(10) Naheres regelt die Beitragsordnung.
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§ 8 Mitgliederrechte

(D

2)
€)

4
©)

Minderjdhrige Mitglieder bis zum vollendeten 16. Lebensjahr und andere Personen, die als
geschiftsunfahig im Sinne der Regelungen des BGB gelten, konnen ihre Rechte in der Mit-
gliederversammlung nicht personlich, sondern nur durch ihre gesetzlichen Vertreter*innen
ausliben. Alle weiteren Mitgliedschaftsrechte, insbesondere die Nutzung der sportlichen
Vereinsangebote, konnen diese Mitglieder personlich ausiiben.

Minderjahrige Mitglieder zwischen dem vollendeten 7. und dem vollendeten 16. Lebensjahr
haben im Rahmen der Jugendversammlung aktives und passives Wahlrecht.

Nimmt ein*e gesetzliche*r Vertreter*in, der/die selbst stimmberechtigt ist, das Stimmrecht
mehrerer minderjahriger Mitglieder wahr, so hat er/sie unabhédngig von der Zahl der Kinder
fiir diese nur eine weitere Stimme.

Jede juristische Person als Mitglied hat dieselben Mitgliedsrechte, sie hat eine Stimme.
Wihlbar zum geschéftsfiihrenden Vorstand ist ein Mitglied mit Vollendung des 18. Lebens-
jahres.

ORGANE DES VEREINS

§ 9 Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:

(D)
2)
€)
(4)
©)

die Mitgliederversammlung,

der geschiftsfiihrende Vorstand,
der erweiterte Vorstand,

die Jugendversammlung,

der Jugendvorstand.

§ 10 Mitgliederversammlung

(1)

)
3)

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Die Mitgliederversammlung hat
insbesondere folgende Aufgaben:

a. Entgegennahme der Berichte des Vorstands und der Kassenpriifer*in,

b. Entlastung des geschéftsfithrenden Vorstands,

c. Wahl und Abwahl des Vorstands und der Kassenpriifer*in sowie der Mitglieder des
Schlichtungsausschusses,

Entgegennahme der Haushaltsplanung durch den geschéftsfiihrenden Vorstand,
Beschlussfassung iiber die Grundlange der Beitragsordnung,

Festsetzung der Mitgliedsbeitrige und Aufnahmegebiihren,

Beschlussfassung iiber eingegangene Antrége,

Beschlussfassung iiber Anderung der Satzung und Auflésung des Vereins,

1. Ernennung von Ehrenmitgliedern.

Es ist mindestens einmal im Kalenderjahr eine Mitgliederversammlung einzuberufen. Sie
sollte jeweils bis zum 30. April durchgefiihrt werden.

Die Einberufung zu allen Mitgliederversammlungen erfolgt in Textform mindestens sechs
Wochen vor dem Versammlungstermin durch den geschéftsfithrenden Vorstand. Zusétzlich
wird die Einladung auf der Homepage des Vereins bekannt gegeben. Mit der Einberufung
ist gleichzeitig die Tagesordnung bekannt zu geben. Alle Mitglieder sind zur Teilnahme ein-
geladen.

50 oo oA
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4

©)

(6)

()

(8)

)
(10)
(11)

Antrdge zur Tagesordnung konnen von allen stimmberechtigten Mitgliedern in Textform
gestellt werden. Die Antrdge sind zu begriinden und miissen dem geschéftsfiihrenden Vor-
stand spdtestens vier Wochen vor dem geplanten Termin der Mitgliederversammlung unter
Angabe des Namens zugehen. Verspitet eingegangene Antrdge konnen grundsitzlich nicht
berticksichtigt werden.

Eine Mitgliederversammlung kann vom geschéiftsfiihrenden Vorstand jederzeit einberufen
werden. Sie muss einberufen werden, wenn dies von mindestens einem Viertel aller Mitglie-
der schriftlich und unter Angabe des Zwecks und der Griinde beim geschéftsfithrenden Vor-
stand beantragt wird. Die Einberufung der auBerordentlichen Mitgliederversammlung hat
dann innerhalb von drei Monaten zu erfolgen. Gegenstand der Beschlussfassung einer Mit-
gliederversammlung auf Antrag der Mitglieder sind nur die mit der Einberufung mitgeteilten
Tagesordnungspunkte. Ergdnzungen der Tagesordnung sowie weitere Antrdge sind ausge-
schlossen.

Jede Mitgliederversammlung wird von einem Mitglied des geschiftsfithrenden Vorstands
geleitet. Ist kein Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstands anwesend, bestimmt die Ver-
sammlung den/die Leiter*in. Der/die Versammlungsleiter*in bestimmt den/die Protokoll-
fiihrer*in.

Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen grundsétzlich offen per Handzeichen oder bei
Teilnahme an einer virtuellen oder hybriden Mitgliederversammlung auch durch elektroni-
sche Stimmabgabe. Wenn eine geheime Abstimmung beantragt wird, entscheidet dariiber
die Mitgliederversammlung. Eine geheime Abstimmung ist durchzufiihren, wenn dies von
der Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten verlangt wird. Die Wahl der Vorstands-
mitglieder hat stets geheim zu erfolgen.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder be-
schlussfahig. Sie entscheidet bei Beschliissen und Wahlen mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen werden als ungiiltige Stimmen gewertet und
nicht mitgezihlt. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Anderungen der Satzung
koénnen nur mit einer Mehrheit von Dreiviertel der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlos-
sen werden. Satzungsidnderungen aufgrund von Auflagen des Registergerichts oder anderer
Behorden sowie redaktionelle Anderungen kénnen vom geschiftsfiihrenden Vorstand be-
schlossen werden.

Jedes stimmberechtigte Mitglied eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich ausge-
iibt werden und ist nicht iibertragbar.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das von
dem/der Versammlungsleiter*in und von dem/der Protokollfiihrer*in zu unterzeichnen ist.
Mitgliederversammlungen finden grundsitzlich als Prisenzversammlungen statt. Der ge-
schiftsfiilhrende Vorstand kann beschlieen, dass die Mitgliederversammlung ausschlielich
als virtuelle Mitgliederversammlung in Form einer onlinebasierten Videoversammlung oder
als Kombination von Priasenzversammlung und virtueller Versammlung (hybride Mitglie-
derversammlung) stattfindet. Ohne einen entsprechenden Beschluss des geschiftsfithrenden
Vorstands haben die Mitglieder keinen Anspruch darauf, virtuell an einer Prasenzversamm-
lung teilzunehmen. Teilnahme- und stimmberechtigten Personen, die online an der virtuellen
oder hybriden Mitgliederversammlung teilnehmen, wird durch geeignete technische Vor-
richtungen die Moglichkeit gegeben, virtuell an der Mitgliederversammlung teilzunehmen
und das Stimmrecht auf elektronischem Wege auszuiiben. Die Einzelheiten zur Registrie-
rung und Gewdhrleistung der Zugangsberechtigung und Ausiibung des Stimmrechts konnen
in der Geschéftsordnung geregelt werden. Die Auswahl der technischen Rahmenbedingun-
gen legt der geschiftsfithrende Vorstand per Beschluss fest. Technische Widrigkeiten, die
zu einer Beeintrachtigung bei der Teilnahme oder bei der Stimmrechtsausiibung fiihren, be-
rechtigen die teilnahme- und stimmberechtigten Personen nicht dazu, gefasste Beschliisse
und vorgenommene Wahlen anzufechten, es sei denn, die Ursache der technischen Widrig-
keiten ist dem Verantwortungsbereich des Vereins zuzurechnen. Im Ubrigen gelten fiir die
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(12)

virtuelle bzw. hybride Mitgliederversammlung die Vorschriften iiber die Mitgliederver-
sammlung sinngemal.

AuBlerhalb einer Mitgliederversammlung konnen Beschliisse im schriftlichen Verfahren
nach Mal3gabe der folgenden Regelungen gefasst werden: Ein Beschluss ist wirksam gefasst,
wenn mindestens von der Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder eine Stimme abgegeben
wurde und der Antrag die nach der Satzung oder dem Gesetz erforderliche Mehrheit erreicht
hat. Antragsberechtigt sind: a) der geschiftsfilhrende Vorstand und b) die Mitglieder, wenn
diese zu mindestens einem Viertel einen gleichlautenden Antrag gemeinschatftlich stellen.
Ein Antrag auf Durchfiihrung des schriftlichen Verfahrens ist an den geschéftsfiihrenden
Vorstand zu richten. Der geschéftsfiihrende Vorstand hat innerhalb von zwei Wochen nach
Eingang des Antrags, im Ubrigen nach dem Beschluss des geschiftsfiihrenden Vorstands,
das schriftliche Verfahren durch Versand des Beschlussantrages und der weiteren Beschluss-
unterlagen an alle Mitglieder einzuleiten. Den stimmberechtigten Mitgliedern ist in dem An-
schreiben eine Frist zur Abgabe der Stimme zu setzen, die einen Zeitraum von zwei Wochen
nicht unterschreiten und von vier Wochen nicht iiberschreiten darf. Fiir die fristgerechte
Stimmabgabe ist der Eingang beim Verein mafigeblich. Der geschiftsfiihrende Vorstand be-
stimmt die Form der Stimmabgabe, sofern die Form der Stimmabgabe nicht durch Satzung
oder Gesetz vorgeschrieben ist. Fiir die Stimmabgabe kann die Textform ausreichend sein.
Bei mehrfacher Stimmabgabe durch eine Person werden die Stimmen als ungiiltige Stimm-
abgabe gewertet. Das Ergebnis der Beschlussfassung ist zu protokollieren und innerhalb von
drei Werktagen nach Ablauf der Frist zur Abgabe der Stimmabgabe allen Mitgliedern ge-
geniiber in Textform bekanntzumachen. Im Ubrigen gelten die Regelungen zur Mitglieder-
versammlung und zu den Abstimmungen und Wahlen sinngeméilf, soweit dies im Rahmen
der schriftlichen Beschlussfassung sachgerecht ist.

§ 11 Geschiftsfiihrender Vorstand

(1)

2)

€)
(4)

)

Dem geschiftsfiihrenden Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist fiir alle Aufgaben
zustindig, die nicht durch Satzung oder Ordnungen einem anderen Vereinsorgan zugewie-
sen sind.

Der geschiftsfithrende Vorstand gem. § 26 BGB besteht aus:

a. dem/der Vorsitzenden,

b. zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

¢. dem Vorstand fiir Finanzen,

d. dem/der Geschiftsfiihrer*in.

Je zwei dieser Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gerichtlich und aullergerichtlich
gemeinsam.

Die Mitglieder werden einzeln fiir zwei Jahre gewéhlt. Es ist der/die Kandidat*in gewahlt,
der/die mehr als die Hilfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat. Erreicht kein*e
Kandidat*in im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, findet eine Stichwahl zwischen den
Kandidat*innen mit der hochsten und der zweithochsten Stimmenzahl statt. Gewihlt ist im
zweiten Wahlgang der/die Kandidat*in, der/die die meisten Stimmen erhélt. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das Los. Die Vorstandsmitglieder sind wirksam gewihlt, wenn die
gewihlten Kandidat*innen das Amt angenommen haben. Auch bei Abwesenheit des zu
Wihlenden ist eine Wahl mdoglich, sofern vor Wahldurchfiihrung eine Einverstindniserkla-
rung des/der zu Wihlenden vorliegt.

Die Amtszeit beginnt

- in den ungeraden Kalenderjahren: fiir den/die ersten Vorsitzende/n, den/die ersten Stell-
vertreter*in sowie den/die Geschéftsfithrer*in,
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- in den geraden Kalenderjahren: fiir den/die zweite/n Stellvertreter*in und den Vorstand
fiir Finanzen.

(6) Die Mitglieder des Vorstands bleiben bis zur satzungsgeméfen Neuwahl im Amt, gleichgiil-
tig, ob diese Wahl mehr oder weniger als zwei Jahre nach Beginn der Amtszeit stattfindet.

(7)  Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so kann der geschiftsfiih-
rende Vorstand eine*n Nachfolger*in bestellen, der/die das Amt kommissarisch bis zur
ndchsten turnusgeméfBen Neuwahl fiihrt. Auch ein nicht vollstindig besetzter Vorstand ist
beschlussfihig.

(8) Der geschiftsfiihrende Vorstand ist berechtigt sich eine Geschéftsordnung zu geben, bei Be-
darf aufgabenbezogen fiir einzelne Projekte oder befristet besondere Vertreter*innen nach §
30 BGB zu bestellen und diesen die damit verbundene Vertretung und Geschiftsfiihrung zu
iibertragen. Er kann ferner fiir bestimmte Aufgaben Ausschiisse bilden, Aufgaben delegieren
und weitere Ordnungen erlassen. Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung, diirfen der
Satzung aber nicht widersprechen. Im Zweifelsfall gelten die Regelungen dieser Satzung.

(9) Sitzungen des geschéftsfithrenden Vorstands werden durch ein Mitglied des geschéftsfiih-
renden Vorstands einberufen. Die Sitzungen konnen in Prdsenz, online oder hybrid oder auf
jede im geschéftsfilhrenden Vorstand, mit Zustimmung aller abgestimmten Art und Weise
stattfinden. Der geschiftsfiihrende Vorstand ist beschlussfiahig, wenn mindestens die Hilfte
der sich im Amt befindlichen Vorstandsmitglieder anwesend ist. Beschliisse sind innerhalb
einer Woche schriftlich zu protokollieren. Die Mitglieder des geschiftsfiihrenden Vorstands
haben in der Sitzung des geschiftsfithrenden Vorstands je eine Stimme. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

(10) Bei Rechtsgeschéften, die Ausgaben als EinzelmaBBnamen, MaBBnahmenpakete oder langfris-
tige Vertriige (Ausnahme Ubungsleitervertriige) von mehr als 10.000,-€ zur Folge haben, ist
die vorherige Zustimmung des erweiterten Vorstands erforderlich.

(11) Die Mitglieder des geschiftsfiihrenden Vorstands konnen an allen Sitzungen der Organe und
Abteilungen teilnehmen.

§ 12 Erweiterter Vorstand

(1) Der erweiterte Vorstand setzt sich zusammen aus:

a.  den Mitgliedern des geschiftsfithrenden Vorstands,

b.  dem/der Vertreter*in der Vereinsjugend,

c.  den Abteilungsleiter*innen.

(2) Aufgaben des erweiterten Vorstands sind insbesondere:

a.  Entscheidung iiber Hohe und Félligkeit der iibrigen Beitrdge und Gebiihren,

b.  Zustimmung zu Entscheidungen, die Ausgaben von mehr als 10.000,-€ zur Folge ha-
ben, als EinzelmafBinamen, Mallnahmenpakete oder langfristige Vertrdge (Ausnahme
Ubungsleitervertrige),

c.  Entscheidung iiber Hohe des jdhrlichen Etats der Vereinsjugend,

d.  Entscheidung iiber entgeltliche Tatigkeiten des Vorstands oder Aufwandsentschédi-
gungen 1.S.d. § 3 Nr. 26a EStG fiir Mitglieder des erweiterten Vorstands,

e.  Erlass eines Schutzkonzeptes zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexuali-
sierter Gewalt nebst dessen integraler Bestandteile wie insbesondere

i. die verpflichtende Erkldrung zu einem Ehrenkodex,

1. die verpflichtende Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses,
iii. der Erlass allgemeiner Verhaltensrichtlinien und

iv. die Benennung von Ansprechpersonen.

PR,
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f.  Beschlussfassung iiber Griindung und SchlieBung von Abteilungen sowie Genehmi-
gung von Abteilungsordnungen,
g.  ggf. Festlegung eines Strafenkatalogs.

(3) Der erweiterte Vorstand soll mindestens einmal im Quartal durch den geschiftsfiithrenden
Vorstand einberufen werden. Auf Antrag eines seiner Mitglieder ist vom geschéftsfiihrenden
Vorstand innerhalb von vier Wochen eine Sitzung einzuberufen. Die Einladungsfrist betragt
eine Woche.

(4) Der erweiterte Vorstand ist beschlussfiahig, wenn mindestens zwei Mitglieder des geschéfts-
fiihrenden Vorstands und mindestens ein Drittel der Mitglieder des Gesamtvorstands anwe-
send sind. Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst.

(5) Beschliisse sind zu protokollieren.

(6) Zu den Sitzungen konnen weitere sach- und fachkompetente Personen mit beratender
Stimme eingeladen werden.

§ 13 Vereinsjugend

(1) Die Jugend des Vereins ist die Gemeinschaft aller Mitglieder bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres.

(2) Die Jugend verwaltet sich selbst im Rahmen der Jugendordnung.

(3) Der Jugendvorstand ist zustindig fiir alle Jugendangelegenheiten des Vereins. Er entscheidet
iiber die Verwendung der der Jugend zuflieBenden Mittel.

(4) Organe der Vereinsjugend sind
a. die Jugendversammlung,
b. der Jugendvorstand.

(5) Naheres regelt die Jugendordnung, die von der Jugendversammlung des Vereins beschlossen
wird. Die Jugendordnung darf den Vorgaben dieser Satzung nicht widersprechen. Im Zwei-
felsfall gelten die Regelungen dieser Satzung.

SONSTIGE BESTIMMUNGEN
§ 14 Abteilungen

(1) Innerhalb des Vereins konnen fiir unterschiedliche Aktivitdten gesonderte Abteilungen ein-
gerichtet werden. Die Abteilungen sind rechtlich unselbststindige Untergliederungen des
Vereins und organisieren den jeweiligen Sportbetrieb.

(2) Sémtliche im Zusammenhang mit Tatigkeiten des Vereins generierten Mittel und getétigten
Ausgaben miissen angezeigt werden. Mittel sind mit dem Gebot der Sparsamkeit und Zwe-
ckerfiillung zu verwenden, dem Vorstand gegeniiber ist Rechenschaft abzulegen.

(3) Der erweiterte Vorstand entscheidet iiber die Griindung und Auflésung von Abteilungen.

(4) Jede Abteilung wihlt fiir die Dauer von zwei Jahren eine/n Abteilungsleiter*in. Sollte die
Abteilungsversammlung keine/n Abteilungsleiter*in benennen, kann diese/r vom geschéfts-
fiihrenden Vorstand benannt werden. Die Abteilungsleiter*innen sind Mitglied des erwei-
terten Vorstandes.

(5) Der erweiterte Vorstand kann eine/n Abteilungsleiter*in unter Angabe von Griinden durch
Beschluss abberufen. Der/Die betroffene Abteilungsleiter*in ist vorher anzuhoren.

(6) Die Organisation der Abteilungen kann in einer Abteilungsordnung geregelt werden, die
nicht den Vorgaben dieser Satzung widersprechen darf. Die Abteilungsordnung bedarf der
Genehmigung des erweiterten Vorstands.
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§ 15 Schlichtungsausschuss

(1)  Zur Schlichtung von Streitigkeiten, Entscheidungen iiber den Widerspruch gegen den Aus-
schluss von Mitgliedern aus dem Verein und Durchfiihrung von Ehrenverfahren innerhalb
des Vereins wird ein Schlichtungsausschuss gebildet.

(2) Erbesteht aus drei bis flinf von der Mitgliederversammlung gewéhlten Mitgliedern, die nicht
dem erweiterten Vorstand angehoren diirfen. Es sollen mindestens eine Frau und ein Mann
dem Schlichtungsausschuss angehoren. Die Wahl erfolgt in ungeraden Kalenderjahren. Thre
Amtsdauer betrdgt zwei Jahre.

§ 16 Kassenpriifer

(1) Die Mitgliederversammlung wéhlt zwei Kassenpriifer*innen und zwei Ersatzkassenprii-
fer*innen, die nicht dem erweiterten Vorstand angehoren diirfen. Die Amtszeit der Kassen-
priifer*innen und der Ersatzkassenpriifer*innen betrdgt zwei Jahre, wobei ein*e Kassenprii-
fer*in und ein*e Ersatzkassenpriifer*in in geraden Jahren und ein*e Kassenpriifer*in und
ein*e Ersatzkassenpriifer*in in ungeraden Jahren gewihlt werden. Die Wiederwahl fiir eine
weitere Amtszeit ist zuléssig.

(2) Die Kassenpriifer*innen priifen mindestens einmal jéhrlich die gesamte Vereinskasse mit
allen Konten, Buchungsunterlagen und Belegen und erstatten der Mitgliederversammlung
dariiber einen Bericht. Die Kassenpriifer*innen sind zur umfassenden Priifung aller Kassen
und aller Unterlagen in sachlicher und rechnerischer Hinsicht berechtigt.

(3) Die Kassenpriifer*innen beantragen in der Mitgliederversammlung die Entlastung des ge-
schéftsfithrenden Vorstands.

§ 17 Vergiitung von Titigkeiten

(1) Die Mitglieder des Vorstands nehmen ihre Aufgaben grundsitzlich ehrenamtlich wahr. Bei
Bedarf konnen Vereinsdmter unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhéltnisse und
der Haushaltslage auch im Rahmen einer entgeltlichen Tatigkeit oder im Rahmen einer pau-
schalen Aufwandsentschidigung i.S.d. § 3 Nr. 26a EStG ausgeiibt werden. Uber die erfor-
derliche Anstellung und weitere Entscheidungen im Rahmen der entgeltlichen Vereinstitig-
keit entscheidet der erweiterte Vorstand.

(2) Der geschiftsfiihrende Vorstand kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirtschaft-
lichen Verhéltnisse und der Haushaltslage Auftriage iiber Tatigkeiten fiir den Verein gegen
eine angemessene Vergiitung oder Honorierung an Dritte vergeben.

(3) Zur Erledigung der Geschiftsfiihrungsaufgaben und zur Fiihrung der Geschiftsstelle ist der
geschiftsfiihrende Vorstand erméchtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhiltnisse und
der Haushaltslage Mitarbeiter*innen fiir die Verwaltung einzustellen. Im Weiteren ist nur
der geschiftsfiihrende Vorstand erméchtigt, zur Erfiillung der satzungsgeméflen Zwecke
Vertrige mit Ubungsleiter*innen abzuschlieBen. Das arbeitsrechtliche Direktionsrecht hat
der/die Vorsitzende oder im Verhinderungsfall ein anderes Mitglied des geschéftsfithrenden
Vorstands.

(4) Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeitenden des Vereins, die im Auftrag des Ver-
eins handeln, einen Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB fiir solche Aufwendun-
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gen, die ihnen durch die Tatigkeit fiir den Verein entstanden sind. Das Gebot der Sparsam-
keit ist zu beachten. Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann grundsétzlich nur innerhalb
einer Frist von sechs Monaten nach seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen
werden nur gewihrt, wenn die Aufwendungen mit priiffahigen Belegen und Aufstellungen
nachgewiesen werden.

(5) Einzelheiten konnen in einer Finanzordnung geregelt werden.

§ 18 Haftung

(1) Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstridger*innen, deren Vergiitung den Ehrenamts-
freibetrag gem. § 3 Nr. 26 a EStG im Jahr nicht iibersteigt, haften fiir Schdaden gegentiber
den Mitgliedern und gegeniiber dem Verein, die sie in Erfiillung ihrer ehrenamtlichen Tétig-
keit verursachen, nur fiir Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit.

(2) Der Verein haftet gegeniiber den Mitgliedern im Innenverhéltnis nicht fiir leicht fahrldssig
verursachte Schédden, die Mitglieder bei der Ausiibung des Sports, bei Benutzung von Anla-
gen oder Einrichtungen des Vereins oder bei Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit solche
Schiden nicht durch Versicherungen des Vereins abgedeckt sind.

§ 19 Datenschutz

(1)  Zur Erfiillung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der Vorgaben
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) personenbezogene Daten iiber personliche und sachliche Verhiltnisse der Mitglie-
der im Verein verarbeitet.

(2) Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitenden oder sonst fiir den Verein Tatigen ist es
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als zu dem zur jeweiligen Aufga-
benerfiillung gehorenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuginglich zu
machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch {iber das Ausscheiden der oben
genannten Personen aus dem Verein oder dem Vereinsamt hinaus.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§ 20 Auflosung des Vereins

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederver-
sammlung beschlossen werden. Zur Auflosung des Vereins ist eine Mehrheit von drei Vier-
tel der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich. Sofern die Mitgliederversammlung
nichts anderes beschliet, sind die Mitglieder des geschéftsfithrenden Vorstands die Liqui-
datoren.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder nach Wegfall der steuerbegiinstigten Zwe-
cke fallt das nach Beendigung der Liquidation vorhandene Vereinsvermdgen an den Stadt-
sportbund Miinster, der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke, insbe-
sondere zur Forderung des Sports, zu verwenden hat.
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(3) Im Falle einer Fusion des Vereins mit einem anderen Verein féllt das Vermdgen nach Ver-
einsauflosung an den neu entstehenden, steuerbegiinstigten Fusionsverein bzw. den aufneh-
menden steuerbegiinstigten Verein, der es ausschlieBlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige
Zwecke, insbesondere zur Forderung des Sports, zu verwenden hat.

(4) Beschliisse hieriiber diirfen erst nach Einwilligung des Finanzamts ausgefiihrt werden.

§ 21 Giiltigkeit dieser Satzung

(1) Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung am 09.02.2025 beschlossen.
(2) Sie tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft. Sie ersetzt die Satzung vom
22.11.1971 in der Fassung vom 25.3.2001.
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